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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO HRVATSKIH BRANITELJA

KILASA: UP/I-112-03/20-02/9
URBROJ: 522-02/1-2-20-1
Zagreb, 12.02.2020.

Ministarstvo hrvatskih branitelja na temelju &lanka 61. i 63. st.1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (,Narodne novine“ broj: 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-
procidéeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17,70/19 i 98/19), donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

1. Marijana Vidmar, ekonomistica, prima se u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, na
radno mjesto stru¢ne referentice u Sluzbi za raunovodstvene poslove, Samostalnog sektora za
proradun i financije Ministarstva hrvatskih branitelja, radi zamjene duZe vrijeme odsutne sluZbenice, a
do povratka drZavne sluZbenice.

2. Na dan donoSenja ovog rjeenja imenovana ima vie od jedne godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

3. Imenovanoj se odreduje obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca. Ukoliko imenovana
ne zadovolji na probnom radu, otkazuje joj se drzavna sluzba.

4. Imenovana je obvezna poloZiti drzavni ispit I. razine u roku od godine dana od dana
poletka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

5. Po izvr8nosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeenje o rasporedu na radno mjesto kojim ée se
utvrditi dan poCetka rada te druga prava i obveze iz drzavne sluZbe.

6. Zalba protiv ovog rjeSenja ne odgada izvrSenje rjeSenja.

Obrazlozenje

Sukladno €lanku 61. stavku 1., stavku 6. podstavku 1. i stavku 11. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine* broj: 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 -
proiSeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19), Planu prijma u dr?avnu sluzbu u
tijela drZavne uprave i stru¢ne sluzbe i urede Vlade Republike Hrvatske za 2019. godinu (,,Narodne
novine® broj: 73/19) i suglasnosti Ministarstva uprave KLASA: 112-02/19-01/569, URBROJ: 515-03-
01-02/6-19-2 od 24.9.2019. godine Ministarstvo hrvatskih branitelja raspisalo je Oglas za prijam u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme (dalje u tekstu: Oglas) koji je objavljen 29.10.2019. godine na
sluZbenim stranicama Ministarstva uprave, Ministarstva hrvatskih branitelja i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Oglas je raspisan za vi$e radnih mjesta, izmedu ostalog i za radno mjesto stru¢nog referenta u
Sluzbi za raCunovodstvene poslove, Samostalnog sektora za proradun i financije Ministarstva
hrvatskih branitelja, radi zamjene duZe vrijeme odsutne sluzbenice, pod rednim brojem 2. iz Oglasa.

Struéni uvjeti za prijam i raspored na navedeno radno mjesto propisani trenutno vaZeéim
Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva hrvatskih branitelja KLASA: 011-02/17-02/3, URBROYJ:
522-02/1-1-17-3 od 15. prosinca 2017. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu Ministarstva hrvatskih branitelja KLASA: 011-02/17-02/3, URBROJ: 522-02/1-1-18-
8 od 20. rujna 2018. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva hrvatskih branitelja KLASA: 011-02/17-02/3, URBROJ: 522-02/1-1-19-13 od 2. svibnja



2019. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
hrvatskih branitelja KLASA: 011-02/17-02/3, URBROJ: 522-02/1-1-19-18 od 24. rujna 2019. godine i
Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva hrvatskih branitelja KLASA:
011-02/17-02/3, URBROJ: 522-02/1-1-19-24 od 16. prosinca 2019. godine (dalje u tekstu: Pravilnik)
su: gimnazija ili srednja strukovna $kola u &etverogodi$njem trajanju ekonomske ili upravne struke,
poznavanje rada na osobnom radunalu, poloZen drzavni struéni ispit, 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

Komisija za provedbu postupka prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme (u daljnjem
tekstu: Komisija), sukladno Odluci ministra hrvatskih branitelja KLASA: 112-03/19-01/3, URBROJ:
522-02/1-2-19-2 od 13.11.2019. godine, utvrdila je da je za navedeno radno mjesto pristiglo 16
prijava, od ¢ega je 13 prijava ispunjavalo formalne uvjete iz Oglasa.

Komisija je temeljem podataka navedenih u Zivotopisu i drugih dokaza prilozenih uz prijavu
vrednovala radno iskustvo, sposobnosti i vjestine kandidata koji su ispunjavali formalne uvjete te sve
kandidate koji su ispunjavali formalne uvjete pozvala na intervju. O provodenju intervjua kandidati su
bili obavijeteni putem objave obavijesti na mreZnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja i
elektroni¢kim putem.

Razgovori s ¢lanovima Komisije su odrzani 16. i 17.12.2019. godine u Ministarstvu hrvatskih
branitelja, a istome se odazvalo 5 kandidata.

Komisija je kroz intervjue nastojala utvrditi znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj slubi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednovani su bodovima od 0 do 10 s time da se smatralo da je kandidat
zadovoljio na razgovoru ako je ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua, Komisija je utvrdila da su svi kandidati ostvarili vie od 5
bodova i zadovoljili na razgovoru.

Nakon provedenog razgovora s kandidatima, Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema
ukupno ostvarenom broju bodova.

Komisija je potom Celniku tijela dostavila izvije§¢e o provedenom postupku, zajedno s rang
listom kandidata.

Temeljem podataka navedenih u Zivotopisu i drugih dokaza priloZenih uz prijavu te provjerom
putem intervjua, utvrdeno je da Marijana Vidmar ima odgovarajuéi stupanj obrazovanja, radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u potrebnom trajanju te potrebne sposobnosti i vjestine.

Nadalje, uvidom u uvjerenje koje je imenovana dostavila, utvrdeno je da se protiv nje ne vodi
kazneni postupak, a po sluZbenoj duZnosti izvtSena je provjera i utvrdeno je da za imenovanu ne
postoje zapreke za prijam u drZavnu sluZbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Takoder,
uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, utvrdeno je da imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

Stoga je odlu¢eno da se Marijana Vidmar koja je prva na rang listi kandidata po broju ukupno
ostvarenih bodova, primi u drzavnu sluZbu na odredeno vrijeme, radi zamjene duZe vrijeme odsutne
sluzbenice, a do njezina povratka, na radno mjesto stru¢nog referenta u Sluzbi za raSunovodstvene
poslove, Samostalnog sektora za proradun i financije Ministarstva hrvatskih branitelja, pod rednim
brojem 67. Pravilnika.

Imenovanoj se odreduje obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca, sukladno ¢lanku 61.
stavak 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Imenovanoj se odreduje obveza polaganja drzavnog ispita L. razine u roku od godine dana od
dana pocetka rada u drZavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjestu, sukladno
¢lanku 56. st. 1.1 3. i &lanku 57. st. 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Ovo rjedenje dostavlja se kandidatima u postupku, putem javne objave na sluZbenoj mrenoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja i Ministarstva uprave, te se dostava svim kandidatima smatra
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreznim stranicama Ministarstva
uprave.

Sukladno €lanku 61. stavku 12. Zakona o drzavnim sluZbenicima, Zalba protiv ovog rjedenja
ne odgada izvrSenje istog.



Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja dopustena je Zalba kaja se podnosi Odboru za drzavnu sluZbu u roku od

15 dana po primitku rjeSenja. Zalba se predaje Ministarstvu hrvatskih branitelja pisanim putem,
neposredno ili preporudeno postom, a moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik.

LH./M.M.

DOSTAVITL:
1. Ministarstvu uprave i Ministarstvu hrvatskih branitelja,

elektronitkim putem u PDF formatu radi javne objave rje$enja,
2. Kandidatima, putem javne objave na mreZnoj stranici Ministarstva uprave,
3. SluZbi za raunovodstvene poslove, ovdje,
4. U osobni o&evidnik, ovdje,
5. Pismohrani, ovdje.



